(miejscowos¢, data)

(stanowisko, adres do korespondencji)

(adres siedziby pracodawcy)

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

przez pracownika (art. 30 § 1 pkt 2 i art. 32 Kodeksu pracy)

Wypowiadam umowe o prace zawarta dnia

Jestem zatrudniony(-a) u pracodawcy od dnia

Umowa jest zawarta (zaznacz jedno):
[ na czas nieokreslony,
[ na czas okreslony do dnia .........cecevererererenne ,
[ na okres probny do dnia .......cccceceveeennenee .

1. Okres wypowiedzenia (zaznacz jedno)

Umowa na czas nieokreslony i okreslony, wedtug okresu zatrudnienia u tego pracodawcy (art. 36 § 1 KP):
[ 2 tygodnie: zatrudnienie Krétsze niz 6 miesiecy,
O 1 miesigc: zatrudnienie co najmniej 6 miesiecy,
O 3 miesigce: zatrudnienie co najmniej 3 lata,
Umowa na okres probny (art. 34 KP):
0 3 dnirobocze: okres probny do 2 tygodni,
O 1 tydzien: okres probny dtuzszy niz 2 tygodnie,
[ 2 tygodnie: okres probny 3-miesieczny.
Umowa rozwiaze sie z uplywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem

Do okresu zatrudnienia wlicza sie tez prace u poprzedniego pracodawcy przy przejeciu zaktadu (art. 36 § 1! KP) oraz,
od 2026 r., udokumentowane zaswiadczeniem ZUS okresy zlecenia lub dzialalnosci wykonywanej na rzecz tego
pracodawcy (art. 302* § 8 KP).

Okres liczony w tygodniach koriczy sie w sobote, a w miesigcach w ostatnim dniu miesiqca (art. 30 § 2* KP). Przyktad:
pismo doreczone w srode 16 wrzesnia 2026 r., 2 tygodnie koriczq sie w sobote 3 paZdziernika, 1 miesiqgc 31
pazdziernika, 3 miesiqce 31 grudnia 2026 r.

2. Prosby do pracodawcy (zaznacz, jesli dotyczy)

[0 Prosze o rozwigzanie umowy wczesniej, Z dniem ..........cccccceeneeee. Ustalenie wcze$niejszego terminu
nie zmienia trybu: umowa ustaje za wypowiedzeniem pracownika (art. 36 § 6 KP).

[ Prosze o udzielenie w okresie wypowiedzenia przystugujacego mi urlopu wypoczynkowego (art.
167 KP), W dNiach: ....ccccveerveereennerneenssesssseessnssssesnnns , a za urlop niewykorzystany o ekwiwalent
pieniezny (art. 171 KP).

[ Prosze o wydanie Swiadectwa pracy w dniu ustania stosunku pracy albo przeslanie go na adres
podany wyzej (art. 97 § 1 KP).

(czytelny podpis pracownika)

Pismo otrzymano dnia podpis za pracodawce

Wypowiedzenie zt6z na pismie (art. 30 § 3 KP), najlepiej w dwdch egzemplarzach: jeden zostaje u pracodawcy, na
drugim prosisz o potwierdzenie odbioru. O poczqtku okresu decyduje dzieri doreczenia. Wypowiedzenie przez
pracownika nie wymaga uzasadnienia. Uwaga: kto sam wypowiedziat ostatniq umowe, co do zasady nie ma prawa
do zasitku dla bezrobotnych, chyba ze z powodu zmiany miejsca zamieszkania (art. 219 ustawy o rynku pracy); przy
porozumieniu stron zasitek przystuguje co do zasady po 90 dniach od rejestracji (art. 220).

Szukasz nowej pracy? Przejrzyj oferty i dodaj ogtoszenie za darmo na denwi.pl.
Bezplatny wzoér: denwi.pl/wzory-umow/wypowiedzenie-umowy-o-prace - stan prawny: wrzesien 2026


https://denwi.pl/darmowe-ogloszenia?utm_source=wzor-umowy&utm_medium=pdf&utm_campaign=wypowiedzenie-umowy-o-prace
https://denwi.pl/wzory-umow/wypowiedzenie-umowy-o-prace
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