(miejscowos¢, data)

(adres siedziby pracodawcy)

(stanowisko, adres zamieszkania)

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE

przez pracodawce (art. 30 § 1 pkt 2 i art. 32 Kodeksu pracy)

Wypowiadam umowe o prace zawarta dnia zatrudnienie od

Umowa jest zawarta (zaznacz jedno):
O na czas nieokreslony,
] na czas okreslony do dnia .....cccccceveveereerenee s
] na okres préobny do dnia .........cceveeeeerrerenee (przyczyna nie jest wymagana).

1. Okres wypowiedzenia (zaznacz jedno)

O 2 tygodnie (staz u pracodawcy krotszy niz 6 miesiecy),

O 1 miesigc (staz co najmniej 6 miesiecy),

O 3 miesigce (staz co najmniej 3 lata), art. 36 § 1 KP,

[ okres probny: 3 dni robocze, 1 tydzien albo 2 tygodnie (art. 34 KP).
Umowa rozwigze sie z uptywem okresu wypowiedzenia, tj. z dniem

Okres tygodniowy koriczy sie w sobote, miesieczny w ostatnim dniu miesiqgca (art. 30 § 2* KP), liczqc od doreczenia
pisma. Do stazu wlicza sig¢ m.in. prace u poprzednika przy przejeciu zaktadu (art. 36 § 1* KP) oraz, od 2026 r.,
udokumentowane okresy zlecenia lub dziatalnosci na rzecz tego pracodawcy (art. 302* § 8 KP).

2. Przyczyna wypowiedzenia

Przy umowie na czas nieokreslony i okreslony przyczyna musi by¢ konkretna, prawdziwa i zrozumiata dla
pracownika (art. 30 § 4 KP). Nie moZe niq by¢ m.in. wniosek o zmiane rodzaju umowy, praca u innego pracodawcy
ani dochodzenie informacji o warunkach zatrudnienia (art. 29* KP).

3. Ustalenia na okres wypowiedzenia (zaznacz, jesli dotyczy)

[0 Zwalniam Pana/Pania z obowigzku $wiadczenia pracy od dnia ........ccccceeeeneee. do konca okresu
wypowiedzenia, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 362 KP).
O Udzielam urlopu wypoczynkowego w okresie wypowiedzenia w dniach .........cccceeevevevevenenee (art.

167 KP); za urlop niewykorzystany zostanie wypltacony ekwiwalent (art. 171 KP).

O Przy wypowiedzeniu co najmniej 2-tygodniowym przystuguja 2 dni robocze (przy 3-miesiecznym
3 dni) zwolnienia na poszukiwanie pracy, z zachowaniem wynagrodzenia (art. 37 KP).

O Przysluguje odprawa pieniezna z ustawy o zwolnieniach grupowych (pracodawca od 20
pracownikow, przyczyny niedotyczgce pracownika): ........ccceuenee. z} brutto.

Pouczenie

Od wypowiedzenia przystuguje Panu/Pani odwotanie do sqdu pracy (sqdu rejonowego, wydziatu pracy) w terminie 21
dni od dnia doreczenia tego pisma (art. 264 § 1 KP). Odwotanie wnosi sie do sqdu wlasciwego dla siedziby
pracodawcy albo miejsca, w ktérym praca jest, byta lub miata by¢ wykonywana. Swiadectwo pracy zostanie wydane
w dniu ustania stosunku pracy (art. 97 § 1 KP).

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Wypowiedzenie otrzymaltem(-am) dnia podpis pracownika

Szukasz kogo$ na zwolnione stanowisko? Dodaj oferte pracy na denwi.pl za 0 z}, bez prowizji. denwi.pl/nowe-ogloszenie
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