(miejscowos¢, data)
UMOWA O PRACE

(art. 251 29 Kodeksu pracy, dalej: KP)

Pracodawca:

Imie i nazwisko / nazwa firmy

Adres siedziby (u osoby fizycznej bez siedziby: zamieszkania)

NI reprezentOwWany PrzZe€zZ oo
Pracownik:
Imie i nazWisSKO PESEL

Adres zamieszkania

§ 1. Rodzaj umowy (zaznacz jedno)
] na okres prébny: najwyzej 3 miesiace, a przy planowanej potem umowie na czas okreslony
krétszej niz 6 miesiecy 1 miesiac, od 6 do 12 miesiecy 2 miesigce (art. 25 § 22 KP):
od dnia do dnia

planowana potem umowa na czas okres§lony na okres (jesli dotyczy)

] na czas okreslony (}acznie najwyzej 33 miesigce i trzy umowy, art. 25* KP):
od dnia do dnia

cel lub przyczyna z art. 25" § 4 KP (np. zastepstwo, praca sezonowa), jesli dotyczy

[ na czas nieokreslony.
Przy okresie probnym (zaznacz, jesli strony uzgodnily):
] umowa przedtuza sie o czas urlopu i innej usprawiedliwionej nieobecnosci (art. 25 § 2* KP),
] okres z art. 25 § 22 wydtuza sie o ........ (najwyzej 1 miesigc, z uwagi na rodzaj pracy).
§ 2. Rodzaj i miejsce pracy
Stanowisko, rodzaj pracy i gtéwne obowigzki

Miejsce lub miejsca wykonywania pracy

§ 3. Czas pracy i poczatek pracy

Wymiar etatu (pelny albo np. 1/2) system czasu pracy (np. podstawowy)

Dzien rozpoczecia pracy godziny pracy (jesli state)

§ 4. Wynagrodzenie
Wynagrodzenie zasadnicze brutto miesiecznie albo za godzine (niepotrzebne skreslic):
kwota (zb stownie

Inne skladniki (np. premia, dodatek)

Termin wyplaty rachunek pracownika

Wynagrodzenie za petny etat nie moze byc¢ nizsze od minimalnego (4806 zt brutto w 2026 r.), przy niepetnym etacie
proporcjonalnie. Wyplata co najmniej raz w miesiqcu, w statym terminie (art. 85 KP).

§ 5. Postanowienia koncowe
Pozostale warunki okres$la informacja z art. 29 § 3 KP (zalacznik) i regulamin pracy, jesli jest. Zmiana
umowy wymaga formy pisemnej (art. 29 § 4 KP). W sprawach nieuregulowanych stosuje sie KP.
Umowe sporzadzono w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pracodawca Pracownik
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INFORMACJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

(art. 29 § 3 KP, przekazywana najpdzniej w 7 dni od dopuszczenia do pracy)

Zalacznik do umowy o prace z dnia

Pola oznaczone gwiazdkq (*) wystarczy uzupetni¢ wskazaniem przepisow, jak w podpowiedzi (art. 29 § 3* KP).
Pozostate trzeba opisac zawsze, gdy dotyczq pracownika.
a) dobowa i tygodniowa norma czasu pracy™

np. 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy (art. 129 § 1 KP)
b) dobowy i tygodniowy wymiar czasu pracy pracownika*

c) przerwy w pracy* ...........................................................................................................................................................................................

np. 15 minut przy co najmniej 6 godzinach pracy na dobe, kolejne 15 minut powyzej 9 i 16 godzin, wliczane do czasu
pracy (art. 134 KP)

d) odpoczynek dobowy i tygodniowy*

np. co najmniej 11 godzin na dobe i 35 godzin w tygodniu (art. 132 i 133 KP)

e) praca w godzinach nadliczbowych i rekompensata*

np. dodatek 50% albo 100% wynagrodzenia albo czas wolny (art. 1511 i 1512 KP)
D) przechodzenie ze zmiany na zmiane (przy pracy zmianowej)*

g) przemieszczanie sie miedzy miejscami pracy (gdy jest ich kilka)

h) inne skladniki wynagrodzenia i Swiadczenia niz w umowie*

1) wymiar platnego urlopu*

np. 20 dni przy okresie zatrudnienia krdotszym niz 10 lat, 26 dni po 10 latach, przy niepelnym etacie proporcjonalnie
(art. 154 KP)

j) zasady rozwigzania umowy*

np. forma pisemna (art. 30 § 3 KP), okresy wypowiedzenia z art. 34 i 36 KP, odwolanie do sqdu pracy w 21 dni od
doreczenia wypowiedzenia (art. 264 KP)

k) prawo do szkolen (jesli pracodawca je zapewnia)*

1) uktad zbiorowy lub porozumienie zbiorowe (albo ,nie dotyczy”)

m) gdy pracodawca nie ma regulaminu pracy:
termin, miejsce, czas i czestotliwo$¢ wyplaty

pora nocna (8 godzin miedzy 21:00 a 7:00, art. 1517 KP)

potwierdzanie obecnosci i usprawiedliwianie nieobecnosci

Instytucja zabezpieczenia spotecznego (w 30 dni)*

np. Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, do ktorego pracodawca odprowadza sktadki (art. 29 § 3 pkt 2 KP)

Pracodawca Informacje otrzymalem(-am): data i podpis pracownika

Szukasz pracownika albo pracy? Dodaj ogtoszenie za darmo na denwi.pl, bez prowizji.
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